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Chiusura DTEF: 
La sottoscrizione di un accordo tra la Parte Pubblica e 
le OO.SS. è l’unica via possibile per dare al personale 

la possibilità di una scelta consapevole! 
 
 
Il  giorno  8  luglio u.s.  si  è  tenuta  la  seconda  riunione  tra  le OO.SS.  e  la 
delegazione di Parte pubblica presieduta dall’On. Giorgetti, dalla dott.ssa 
Baffi in rappresentanza del MEF e dal dott. Ferrara in rappresentanza dei 
Monopoli,  avente  come  ordine  del  giorno  la  chiusura  delle  DTEF  ed  il 
trasferimento del relativo personale. 
Per la seconda volta abbiamo ascoltato la relazione dell’On. Giorgetti che 
in circa 15 minuti ha descritto come l’Amministrazione intende procedere 
alla chiusura delle DTEF. Nello specifico il Sottosegretario ha ribadito che: 

• i Monopoli sono potenzialmente interessati ad aprire uffici in tutte 
le province; 

• è  intenzione dell’Amministrazione porre  in essere una ricognizione 
volta  a  consentire  al  personale  di  esprimere  in  maniera  non 
vincolante  la  propria manifestazione  di  interesse.  A  tal  proposito 
abbiamo appreso  che  il dott. Ferrara avrebbe  inviato alla dott.ssa 
Baffi un apposito documento nel quale sono  individuate  le attività 
che  il nostro personale andrebbe a svolgere oltre ad un prospetto 
relativo  all’attuale  trattamento  economico  del  personale  dei 
Monopoli; 
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• vengono assicurate  le più ampie garanzie  (non meglio  specificate) 
per quanto  concerne  il  trattamento economico del personale  che 
transiterà ai Monopoli. 

 
La UILPA MEF, dopo aver brevemente ribadito  le ragioni che  inducono a 
ritenere  tale operazione  fallimentare dal punto di vista organizzativo ed 
antieconomica  relativamente  alla  riallocazione  di  alcune  competenze 
delle DTEF che, necessariamente verranno esternalizzate a società private 
a costi ovviamente più elevati, ha chiesto all’On. Giorgetti di sottoscrivere 
un  accordo  che  elenchi  per  iscritto  tutti  i  vari  passaggi  e  tutte  le 
necessarie garanzie al fine di consentire al personale di poter scegliere in 
maniera consapevole se transitare ai Monopoli o alle RTS. 
A  questa  semplice  e  fondamentale  richiesta,  purtroppo,  non  abbiamo 
ricevuto  risposta. Appare evidente, pertanto, come  l’autorità politica ed 
amministrativa  del  MEF  intenda  portare  avanti  tale  processo  senza 
coinvolgere  le OO.SS. ed  il personale. L’impressione che abbiamo avuto, 
confermata dai fatti, è che l’On Giorgetti intenda di tanto in tanto fornire 
brevi informative alle OO.SS. ed al personale, promettendo ampie quanto 
superficiali garanzie guardandosi bene, però, dal mettere nero su bianco 
quanto affermato.   
Nell’ottica di un Decreto Legge ormai blindato che entro fine agosto sarà 
convertito in Legge dello Stato abbiamo proposto: 

1. La costituzione di uffici regionali dell’Economia e delle Finanze con 
sede  prevalentemente  nei  capoluoghi  di  regione  così  da  poter 
riallocare le funzioni delle DTEF che chiuderanno; 

2. La dipendenza  funzionale ed organizzativa del personale delle RTS 
direttamente  dal  Dipartimento  della  Ragioneria  Generale  dello 
Stato trasferendo a quest’ultimo anche la gestione di SPT.  

 
Nel nuovo  assetto organizzativo  e  in  considerazione delle modalità  che 
hanno portato alla chiusura delle DTEF, ci chiediamo se il Dipartimento IV 
abbia ancora ragione di essere. 
Alla luce di quanto esposto riteniamo la sottoscrizione di un accordo tra la 
parte pubblica e  le OO.SS.  l’unica  via possibile per dare  al personale  la 
possibilità  di  una  scelta  consapevole.  In  caso  contrario  i  lavoratori 
saranno mandati allo sbaraglio. 
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